
表一：

校 内 教 师 正 常 教 学 工 作 量 核 定 表（2012—2013学年第 2 学期）

	基本信息
	核算后标准学时

	序号
	教师姓名
	职称
	承担课程
	学生人数
	实际学时
	讲课
	实验
	习题课
	作业
	专任辅导
	实习
	毕业设计
	总计

	1
	王  君
	教  授
	创造发明讲座
	86
	16
	20.5
	
	
	7.1
	
	
	192
	219.6

	2
	邱春玲
	教  授
	单片机原理
	129
	48（16）
	47.8
	40
	
	10.8
	
	
	96
	194.6

	3
	凌振宝
	教  授
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	120
	120

	4
	王智宏
	教  授
	精密仪器设计
	83
	48（10）
	48.1
	20
	
	10.1
	
	
	144
	222.2

	5
	张林行
	副教授
	数字电路与逻辑设计
	
	48
	
	
	
	
	
	
	
	　

	6
	刘  杰
	副教授
	分析仪器
	83
	32
	40.5
	
	
	6.9
	
	
	120
	167.4

	7
	林  君
	教  授
	地学仪器
	83
	32
	40.5
	
	
	6.9
	
	
	24
	71.4

	8
	程德福
	教  授
	智能仪器
	85
	48（16）
	49
	38.4
	
	7.1
	
	
	120
	214.5

	9
	陈祖斌
	教  授
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	10
	田  地
	教  授
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	48
	48

	11
	李  冶
	教  授
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	24

	12
	李春生
	讲  师
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	96
	96

	13
	王言章
	副教授
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	72

	14
	刘光达
	教  授
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	168
	168

	15
	王俊秋
	讲  师
	虚拟仪器
	17
	32（16）
	19.2
	19.2
	
	2
	18
	
	
	58.4

	16
	田宝凤
	副教授
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	240
	240

	17
	王忠仁
	教  授
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	18
	姜  弢
	教  授
	/
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	24

	19
	李肃义
	副教授
	单片机原理
	99
	48（16）
	43.1
	32
	
	8.3
	6
	
	48
	137.4

	20
	朱凯光
	教  授
	信号与系统A
	84
	64
	81.3
	
	
	14
	22
	
	96
	213.3

	21
	李  哲
	副教授
	数字电路实验
	90
	20
	
	40
	
	
	
	
	
	40

	22
	于  永
	副教授
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	120
	132

	23
	张怀柱
	讲师
	数字电路实验
	110
	20
	
	40
	
	
	
	
	
	40

	24
	周志坚
	讲师
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	48
	48

	25
	常天英
	副教授
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	24

	26
	杨  晔
	讲师
	电子技术B
	120
	40（4）
	52.2
	10
	
	10
	
	
	24
	92.2

	27
	杨泓渊
	讲师
	数字电路与逻辑设计
	
	48
	24
	
	
	
	
	
	
	24　

	28
	林婷婷
	副教授
	
	17
	32（16）
	
	
	
	
	
	
	72
	72

	29
	辛  毅
	副教授
	论文阅读与撰写
	83
	16
	
	
	
	
	22
	
	120
	142

	30
	崔洪亮
	教  授
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	31
	杨  光
	讲师
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	24

	32
	张天瑜
	讲师
	电子技术B
	120
	40（4）
	52.2
	10
	
	10
	
	
	48
	120.2

	33
	刘玉娟
	讲师
	电工学
	188
	64（12）
	93.1
	42
	
	23.5
	
	
	
	158.6

	合计
	
	
	
	
	
	611.5
	291.6
	
	116.7
	
	
	2112
	3131.8


负责人签字：                        公章：                             填报时间：      年     月    日

千承辉毕业设计96学时记田宝凤   谢晓明指导毕业设计24学时记程德福 刘鸿石课外实验12学时记于永 

表二：

校 内 教 师 单 独 发 放 教 学 工 作 量 核 定 表（2010—2011学年第  学期）

	序号
	教师姓名
	教材
	大纲
	公共选修课

（标准学时×1.3）
	双语教学增加部分

（实际学时×1.3）
	监考
	院督学
	指导教师
	大学生创新实验项目指导教师
	合计工作量

	1
	邱春玲
	
	
	
	
	
	
	60
	60
	120

	2
	凌振宝
	
	
	
	
	
	
	90
	130
	220

	3
	王智宏
	
	
	
	
	
	
	30
	30
	60

	4
	张林行
	
	
	
	
	
	
	30
	50
	80

	5
	杨泓渊
	
	
	
	
	
	
	60
	
	60

	6
	李  冶
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30

	7
	李  哲
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30

	8
	林婷婷
	
	
	
	
	
	
	
	30
	30

	9
	王言章
	
	
	
	
	
	
	90
	
	90

	10
	田宝凤
	
	
	
	
	
	
	60
	
	60

	11
	王忠仁
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30

	12
	姜  弢
	
	
	
	
	
	
	30
	85
	115

	13
	李肃义
	
	
	
	
	
	
	60
	50
	110

	14
	朱凯光
	
	
	
	
	
	
	30
	80
	110

	15
	林  君
	
	
	
	
	
	
	
	30
	30

	16
	于  永
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30

	17
	张怀柱
	
	
	
	
	
	
	30
	
	30

	18
	辛  毅
	
	
	
	
	
	
	30
	30
	60

	19
	程德福
	
	
	
	
	
	
	
	350
	350

	20
	王  君
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100

	21
	刘光达
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100

	合计
	
	
	
	
	99.8
	
	
	720
	1125
	1845


负责人签字：                             公章：                         填报时间：      年     月    日

说明与要求：

1、必须使用附件所给数据库，不要改变数据库中的字段名称、字段属性和字段长度。使用EXCEL进行导入、导出的要特别注意，导入完成后要把字段名称、字段属性和字段长度恢复原样。教师工资号必须靠最左侧录入。数据库中所有数据均为整数，不得带有小数。

2、校内教师数据库要包含学院所有教师，无论上课与否，以便统计教师上课率。操作时，在附件所给的校内教师数据库中删除非本单位人员（删除命令：dele all for 处级单位<>”本单位在数据库中的称呼”，回车，pack,回车）。若保留的本单位人员缺少新调入教师的信息，需自行补充；对于已调出或退休的教师要删除相应的信息。数据库中不要包含未给本单位上课的校内其他单位的教师信息。有校内其他单位的教师给本单位授课的，该教师单位填其实际所在单位。数据库中数值为纸件学时或工作量数值乘10以后对应录入且各项数据（正常教学、公选课、双语教学、教材、大纲、监考、院督学、指导教师、大学生创新实验项目指导教师）必须准确。酬金合计=正常教学+公选课+双语教学+教材+大纲+监考+院督学+指导教师+大学生创新实验项目指导教师，单发合计=公选课+双语教学+教材+大纲+监考+院督学+指导教师+大学生创新实验项目指导教师。
3、教材、大纲、双语教学增加部分、公共选修课、监考、院督学、本科生指导教师和大学生创新实验项目指导教师等工作量应填写单独发放教学工作量核定表，并将“合计工作量”乘10后录入教师库对应栏目中。
4、非校内教师系列在职人员监考，数据录入校内教师数据库。

5、退休教师数据库中G1填入工资号、研究生数据库中G1填入学号。

6、纸质报表每页下方必须有标准学时合计数值。

吉林大学学院教学工作量（本、专科）核算办法(修订稿)

   为了实现学校教学管理上的宏观调控，调动教师从教的积极性，较科学地对教学工作量实施管理，教务处根据本、专科教学的实际情况，特制定《吉林大学学院教学工作量（本、专科）核算办法》。本办法主要是针对各学院（中心）教学工作总量进行当量折合换算，以此作为学校向学院（中心）砍块下拨教学酬金的基本依据。但由于各学科专业和课程在教学工作量方面存在着一定差异性，因此本办法不作为学院（中心）向教师发放教学酬金的执行标准，各学院（中心）要根据实际情况另行制定更加合理的教师教学工作量计算办法及分配细则，以保证教师教学工作量计算的科学性、准确性和公正性。 
一、理论教学标准学时 

  1、 外语（含批改作业、辅导）

公共外语  无标：1.1×H×K1 ；  有标：1.25×H×K1
专业外语1.1×H×K1
用外语授课2.5×H×K1，使用外语教材 1.5×H×K1(非外语教师)

英、日、俄、西班牙、朝鲜语专业课：无标：H×K1 ；有标：1.15×H×K1
2、制图课小班课（含作业、辅导）：1.20×H×K1
3、体育课(含辅导、批改作业)    大班理论教学 H×K1；课堂教学 0.6H×M； 群体活动 0.33H×M
4、开设的新课1.2×H×K1 (第一轮授课，需教务处或教务处授权学院审批)

5、其它课(适用于绝大部分课程，学生数在70人以内时包含辅导)  H×K1 

6、教学计划中所列的课外教学计划为0.6×H×K1       

7、主讲教师辅导：由学院按实际学时核定，每辅导4学时按1个标准学时计算，不计算学生人数，数学、物理、化学等含计算性质的课程辅导学时最高不超过总学时的1/5，其它课程不超过1/8。需教研室在教学进行前向学院提交辅导时间安排表，要求有教师姓名、辅导对象和固定的时间、地点及学时数，否则不能计算工作量。

专任辅导（除选修课）标准学时
（H为教师实际辅导的学时）

H×K1×0.2 (含随堂听课、辅导答疑) 

专任辅导配备原则：N>70可以配备专任辅导教师，担任专任辅导教师不应是该课程的主讲。如没配备专职辅讲则不得计算，且主讲教师不得计算辅导学时。

习题课(列入教学计划并编排到课程表中的习题课)   H×(1+(M-1)×0.4)×1.2

四、批改作业

由学院按实际次数核定核定，原则上每学期每门课每6学时以上可以安排批改作业一次，每学期每门课最高按8次计，特殊情况持原始证明报教务处审定。计算公式：按C/50计算。（C=批改作业总人次,在作业收齐教师全批全改的情况下C=N×n, n为批改作业次数，n≤8，N为学生人数）

五、实验课标准学时（指教师带实验，含批改实验报告）

计算机语言：H×(0.6+(M-1)×0.5)×K2

2、其它:H×(1+(M-1)×0.5)×K2

六、实习实践课、见习课及课程设计标准学时

1、工科金工实习：12×0.5×Z×M×0.5

2、工科材力、制图课程设计（不计算审图）：12×M×Z×0.6
3、其它实习/课程设计:12×1/15×N×Z×K3(医学课间实习、地质、考古类教学实习含备课)

      4、临床毕业实习: 18×1/6×N×Z×K3

5、临床医学专业第10学期定向实习：6×1/4×N×Z×K3
七、毕业设计（包括理、工、文、经管等专业的毕业设计、毕业论文，以及七年制定向实习，各医学专业实行的非临床实习等）标准学时

12×1/8×N×Z×K4

八、专科层次教学

1、公共外语：H×K1
2、毕业设计：12×1/8×N×Z×K4×0.8
3、其它：与本科相同

九、其它工作量
1、校内教材、教学大纲编写（当年内出版印刷，学期内使用，一次计算）

 编著者：国家规划立项教材和21世纪立项教材每千字按2标准学时计算；其它列入学校教材出版计划，公开出版并在我校教学中使用的本（专）科教材，每千字按1标准学时计算。 经学校审订并正式印刷的教学大纲按每千字4标准学时计算。

2、本科生选课指导教师，每学年记20标准学时工作量。

3、体育教练由体育中心单独报表，根据实际训练时间和强度计算一定的工作量，但每学期最多不超过80标准学时。

4、每场考试监考工作每小时按0.5标准学时计算酬金，但不做为工作量核定。

十、补充说明

1、2001年后学校认定的校级优秀课程和精品课程，由学院确定部分主讲教师的课堂理论教学酬金系数为增加20%（优秀课不超过25%，精品课不超过50%）。

2、各学院、中心每学期可根据教师教学评价，评定教师教学效果为优、良、中、差4个等级。评定为优的，增加理论和实验教学酬金的20%；评定为中的扣理论和实验教学酬金的20%；评定为差的，扣理论和实验教学酬金的40%。评定的增减部分，由学院的总额度内在二次分配时进行核算。

3、在教师所应享有的寒、暑假期间安排的实践教学环节：校外教学在上述计算办法的基础上增加50%的酬金；校内教学增加35%的酬金。

4、当实践教学环节分散进行时，则按照教学执行计划所规定的计划周数或教务处认定的周数核算。

5、对部分学科的专业课程其理论和实验教学，经学校认定，可以根据情况适当增加酬金量，最高不超过20%。

6、外聘教师、退休教师的教学酬金系数：外语、艺术等类课程乘以3.0，其他课程乘以2.0。

十、计算公式中的符号标注说明及计算办法
H—执行计划学时或每个教师实际完成的基础学时 

Z—教学执行计划实际周数

N—授课对象的学生人数

M—每个教师实际授课的自然班数、实验班数或实习组数（可以每30人折合成一个班，即M=N/30，M的最小值为1，可以是小数） 

K1—理论教学合班系数：    N≤70, K1=1.2（含辅导、出题、评卷等）；N>70, K1=0.005×N+0.85
K2—实验课容量系数：     30人以上  K2=1.35;  20-29人
K2=1.2；10-19人，K2=1.05；5-9人，K2=0.90；4人以下，K2=0.75

K3—实习地点系数

野外：K3=2.0 ；市外室内（地质）、市外:  K3=1.5 ；市内:  K3=1.3 ；校内:  K3=1.0（护理实习乘以0.6）

K4—毕业论文（设计）类别系数    当N＜8, K4=1.0; 当N≥8， K4=0.8。

第七学期论文指导按10周进行: K4=0.2（列入教学计划并按期执行）。 

重修：学时/3×（1+（学生人数-10）/10）

