关于开展第六届“青年教师教学水平大赛”活动的通知

                         校教字〔2014〕  号

校内有关单位：

    为进一步弘扬教学工作的主旋律，全面提高青年教师的职业素养和教学能力，巩固本科教学在学校工作中的基础地位，学校决定开展第六届“青年教师教学水平大赛”活动。现将有关事项通知如下：

    一、基本要求

    1.青年教师教学水平大赛，是一项全面展示青年教师职业素养、学科专业理论、教学水平、教学艺术和教学效果的活动。各单位要加强领导和广泛动员，并根据本单位的实际情况进行学院初赛，推荐优秀青年教师参加学校组织的青年教师教学水平大赛。

    2.每个教学单位推荐参加学校青年教师大赛学部复赛的名额，原则上按该单位符合条件青年教师总人数的10%确定名额。

    3.学校根据学院推荐人选进行资格审查，并按学院初赛、学部复赛、学校决赛等三个阶段组织青年教师教学水平比赛。

    二、申报参赛教师条件及学院名额分配

    1.通过岗位培训合格的在岗教师，积极参与本科教学工作，注重教书育人，具有良好的师德风范和职业素养；

    2.遵守国家法律和学校的各项规章制度，近两年内未受过各种行政处分并无任何形式的教学事故；

    3.1978年4月30日后出生，年龄在36周岁以下（含36周岁）；

    4.参赛教师名额分配见附件3。请各单位按照学校分配的名额，向学校推荐参赛教师。2013年学院已提前开展的相关竞赛其结果可直接向学校推荐。
    三、比赛主要内容和程序

    1.青年教师教学大赛以课堂教学为主，参赛教师自己挑选所承担课程的一个单元内容进行示教，示教时间为20分钟；

    2.参赛教师必须提供书面教案（一式11份），并在比赛前交评委专家审阅。参赛教师在规范书写板书的同时，要恰当、合理地使用多媒体课件，但不能完全替代板书或将讲稿全部移植到课件上；

    3.由学校组织专家和学生按照教师教学竞赛指标体系进行现场评分。专家评分占70%，学生评分占20%，教案占10%；

    4.学院的初赛参照学校的竞赛形式和内容自行确定。原则上符合条件的青年教师应全部参加学院初赛。通过全员参与，将竞赛作为普遍提高青年教师教学能力的培训提高活动，全面展现青年教师的教学风采。

    四、时间安排

    1.2014年3月10日—4月4日，各学院（中心）组织初赛，根据分配名额推选参加学部复赛教师；

    2.4月4日前，各教学单位将《吉林大学青年教师教学大赛申报表》（一式三份）和《吉林大学青年教师教学水平大赛参赛教师汇总表》（一份）报送教务处教学研究科，电子版发邮件：chengyin@jlu.edu.cn，联系电话：85166929；
    3.4月21日—5月16日，各学部进行复赛。

    4.学校决赛暂定于2014年6月进行，比赛具体事宜另行通知。

    五、奖励办法

    学校对获奖的青年教师颁发获奖证书和教学成果奖励津贴。

    六、组织领导

    吉林大学青年教师教学大赛由教务处（教师教学发展中心）、人事处、工会共同举办，并成立竞赛领导小组，负责本届大赛的组织领导、资格审查及业务考核工作，办公室设在教务处教学研究科。

 

附件：1.吉林大学青年教师教学水平大赛申报表

      2.吉林大学青年教师教学水平大赛参赛教师汇总表

      3.“青年教师教学水平大赛”各单位参赛名额分配表

                                             教 务 处

                                          教师教学发展中心
                                         二○一四年三月十日

